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انطلاق اً  من التعاون الوثیق بین  كلیة   التربیة الأساسیة التابعة للھیئة العامة للتعلیم التطبیقي والتدریب   ومیدان العمل 

ً للروابط الأكادیمیة والتربویة بین مكتب "التربیــة العملیة" ومدرستكم الموقرة.  وتدعیما

یسرنا أن نحیطكم علماً بأن برنامج التدریب المیداني لطلبة التربیة العملیة سوف یبدأ اعتبار اً من  یوم 

 الموافق                        حتى نھایة یوم                الموافق

بواقع  "خمسـة"  أیــام بالأسبــوع  من الأحد إلى الخمیس،  وبمعدل تدریس حصتین یومیاً حسب التخصص الذ ي تم  

الموافقـة علیھ في المدرسـة، وكذلك نود أن نحیطكم  علماً بأن  الحضور  الیومي للطالبات   یبدأ  مع بدایة الدوام  الفعلي 

للمدرسـة وینتھي في  تمام  الساعة  )   12:30ظھر اً(  ماعدا الطالبات اللاتي لدیھن  محاضرات في الساعة  

الـ  )12:30م( في الكلیة،  لذ ا  نرجو من سعادتكن  السماح لھن  بالانصراف  قبل الوقت   بنصف ساعة  بعد  التأكد من 

جدولھن  الدراسي بالكلیة  والاحتفاظ  بنسخةٍ منھ،  مع ضرورة  الالتزام  بأخذ تواقیع  جمیع  الطالبات   على الحضور  

ً بالجدول المخصص لذلك.  والانصراف   یومیا

علاوةٌ على ذلك،  تشارك  مدیرة  المدرسـة  في   تقویم طالبات   التربیة العملیة بواقع  ) 10(  درجات،  تضاف  على ) 

45(  درجة لكل من  المشرف ة  العامة  والمشرف ة  المحلیة  اللتان ستقومان بالإشــراف على الطالبات   أثناء  فترة  

التدریب المیداني. 

ً فیما نرجوه لخدمة العملیة التربویة   وفي الختام، نشكرك م على حسن تعاونك م وندعو الله أن یوفقنا جمیعا

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدیر،،،

مكتب التربية العملية 

( 7008 :/ داخلي 22212666للاستفسار يرجى الاتصال على ) 
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بية العملية  التقويم الفصلـي لمقرر التر

 /               -            للفصل الدراس  

  وينته    –                          :                يوممن  يبدأ          
 
  : يوم              ف

 المهــام التاريــخ الأسبــوع

  إلى                    من لالأو

  إلى                    من يالثانــ

  إلى                    من الثالــث

  إلى                    من الرابـع

  إلى                    من الخامــس

  إلى                    من السادس

  إلى                    من عالسابــ

  إلى                    من الثامــن

  إلى                    من التاســع

  إلى                    من العاشــر

  إلى                    من الحادي عشر

  إلى                    من الثاني عشر

 ـامةــادات العــــــالإرش : - 

بية ا .1 ـــع الحصص الدراسية على الطالباتلعملية للمشاهدة ويكون الأسبوــع الأول من التر ، ويتم إرســال تقارير المشاهدة بعد توزيـ

بيــة العملية.   كتابتها لمكتب التر

بية العملية  .2  طوال الأسبعلى طالبات التر
ً
ن يوميا بية العملية. 10وــع، بواقع )تدريس حصتي  ة برنامج التر  خلال فتر

ً
 ( حصص أسبوعيا

بية العملية التواجد بالمدرسـة مع بداية الدوام الصباحي  على طالبات .3 ي الساعة الـ ) والانصرافالتر
  12:30فن

ً
ورة  (ظهرا مع ضن

 بالدقيقة.  والانصرافتسجيل ساعـة الحضور 

بية العملية من الحصة الأولى،  الباتالحصص على طيتم توزيــــع جدول  .4 ف لاجتماعتخللها ساعة على أن تالتر ة مع الطالبات المشر

بية العملية.  ةالأسبوعي الاجتماعوإرسال ورقة  التوجيهات والتعليمات وإعطائهن  لمكتب التر

ي تعتتر جزء من عملية  بإمكان طالبات .5
ي الأنشطة المدرسية المختلفة المصاحبة لعملية التدريس والتر

بية العملية المساهمة فن التر

 التقويم. 

ك مديرت .6 ي رصد ) ةشتر
امهاعلى مدى  ة( درجات لكل طالب10المدرسـة فن ن  بالدوام، والمشاركة بالأنشــطة المصاحبة لعملية التدريس.  التر

 بأول.  .7
ً
بيــة العمليـة أولا  يجب إرســال إنذارات الغيــاب إلى مكتب التر

يطة تواجد  بإمكان طالبات .8 بية العملية المناوبة بالفرص فقط، شر  لا تستطيعث طارئ دا، فقد يحمعه من المدرسـة ةفعلي معلمةالتر

بية العملية ال ةطالب تها لـقلـة فيهحسن التصرف أن تتر  . ختر



 

 3  2022/2023-2نموذج  

 

ي مراقبة  إمكان طالباتب .9
ن
بية العملية المشاركة ف يطة الاختباراتالتر  . اللفصل معه ةليالفع علمةتواجد الم، شر

بية العملية  ةعفن طالبت .10  من مسؤالتر
ً
  الاختباراتضع لية ووتماما

 
  . درب عليها فقطوممكن أن ت

بية العملية حصص  إعطاء طالبات يمكن .11 ن بالأسبوــع فقط.  احتياطالتر  بواقع حصتي 

بيـة العملية بتكليف طالباتيسمح  لا .12  : التر

•  .
ً
 تولىي عملية البيع بالمقصف المدرسي إطلاقا

 قوم بتدريســه. ت ذيلا تقويم تلاميذ الصف •

 بأي نشاط خارج أسوار المدرسـالقيام  •
ً
فيهية" إطلاقا أو عمل وسائل تعليمية ذات تكاليف باهظة  ـة "الرحلات العلمية والتر

 الثمن. 

فت .13 بية العملية  ةوالمحلي ةالعام ةقدم المشر ي نهاية كل  طالباتمن  ةالمتابعة اليومية لكل طالب استماراتلمكتب التر
ن
بية العملية ف التر

 أسبوع. 

فت .14 ي للطالباتوالمحلي ةالعام ةتعاون كل من المشر
ي التقييم النهائ 

 النتيجة النهائية.  اعتمادويتبادلن وجهات النظر قبل ، ة فن

ي الثلاثة أيام الأولى آخر .15
بية العملية فن بية العملية بالمدرسـة.  انتهاءمن  موعد لتسليم النتيجة النهائية إلى مكتب التر  برنامج التر

 ةالعــام ةم المشرــفمها : - 

ن مدي نبالمدرسـة المتعاونة وذلك بعد لقاء بينه لمعلماتالطالبات اتعريف  .1  المدرسـة.  ةروبي 

ي تنظيـم الجدول المدرســي لكل طالــب .2
 . ةمعلم ةالإسهام فن

ي الأسبوــع الأول مع  .3
بوي معلماتالطالبات الحضور بعض حصص المشاهدة فن  وإبراز، وعقد لقاء بعد ذلك لتحليل الموقف التر

 الجوانب الإيجابيــة والسلبيــة. 

 للتعرف على نقاط القوة والضعف والأخطاء الشائعــة.  الطالبات المعلماتمع  جماعيـة( – )فرديـةعقد لقاءات دوريـة  .4

 بهدف تذليل الصعاب والمشكلات إن وجــدت.  المعلمات والطالبات ةالمحلي ةدوريـة مع كل من المشرــف اجتماعاتتنظيـم  .5

ي ت .6
ن المدرســة التر بيـة العمليـة لتذليل الصعاب والمشكلات إن وجـدت. تكون حلقـة وصل بي   شرـف عليها ومكتب التر

 طرق التدريس الملائمــة.  واختيارل التعليمية المناسبــة الوسائ استخدامعلى  المعلماتالطالبات تشجيع  .7

 المدرســة.  مدرساتلمشاهدة نماذج الدروس لبعض  للطالبات المعلماتإتاحـة الفرص  .8

 على:  المعلماتالطالبات مسـاعدة  .9

ي  نالتدريسيـة لديهتنمية الكفاءات  •
نامج لتحقيقها مثل يرمي  والتر الوسائل  استخدامإعداد الدرس /  )خطوات التر

 . التقويم(التعليمية / أخلاقيات المهنة / طرق وأساليب التدريس / أساليب 

 التعرف على المشكلات الميدانية والعمــل على إيجاد الحلول لها.  •

ي تقويم  .10
اك لطالبات المعلماتاالإسهام فن ف ةمع مدير بالاشتر  خلال: من  ةالمحلـي ةالمدرســة والمشر

 بطاقــات التقويم بدقة وكفاءة.  استخدام •

ي تقويم  •
" بعد "التقويم الم الطالبات المعلماتالبدء فن ي

ض  انقضاءبدئ  بيــة العمليــة حيث يفتر ة التر النصف الأول من فتر

 أن يكون النصف الأول للإرشـــاد والتوجيــه. 

 قبل بدء رصد الدرجــات المبدئيــة.  ةالضعيــف ةالمعلم ةتنبيــه الطالــب .11

ي ال الطالبة المعلمةبيــة العمليــة عن حالــة مكتب التر  ابلاغ .12
ة زمنيـة كافيـ ا يحتمل رســوبــهتر يتمكن  حتر  - التاسعقبل الأسبوع  - ةبفتر

 بالتعاون مع القســم العلمــي.  ةالمعلم ةالمكتب من تشكيل لجنــة متخصصـة لزيارة الطالــب

بيــة العمليــة والمكتب.  .13 ن مدارس التر ات بي   تبادل الختر
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 القسـم ةإرشادات عامــة لرئيس : - 

ي الأسبوــع الأول لحضور  ةعد رئيــست .1
ن
ف العام.  الطالباتالقسم جدول المشاهدة ف  والمشر

فالقسم والم ةيــستعاون رئت .2 ي وضع جدول  ةالعام ةشر
ن
ف الطالباتبما يتوافق مع  الحصصف  . ةالعـام ةوالمشر

ي سوف  ةوفر رئيست .3
 قدر الإمكان.  ةالمعلم ةقوم بتدريسها الطالبتالقســم الكتب الدراسيــة ودليل المعلــم وخلافـه للمراحل التر

 كمــل وجه. على أ نمسؤولياتهمن القيام ب نينهلتمك، للطالباتالقسم المكان المناســب  ةوفر رئيــست .4

ي أنشـطة القسـم داخل المدرســة  ةالمعلم ةشــارك الطالـبت .5
ن
 ماديةخلال أوقات الدوام فقط وبدون أي تكاليف ف

 بعمل نشاط إذاعي مرة واحدة خلال الفصل الدراســي.  ةالمعلم ةالطالب كليفت .6

 الاختباراتسواء التشخيصية أو المسح وتجنب إعطاء  الاختباراتبمراقبـة أو توزيـع أي من  ة وحدهاالمعلم ةعدم تكليف الطالب .7

بيــة العمليــة.  ي حصص التر
 فن

ي بدايـة الفصل أو تدريـس حصص  ةنصـاب الطالـب القيام بتدريس حصص خارج ةالمعلم ةعدم تكليف الطالب .8
المتفق عليه فن

ي الهيئــة التدريســية للقســـم.  تحملتلا  ةللقســم، حيث أن الطالــب الاحتياط
 النقص أو الغيــاب فن

بية العملية طالبةف يكلت .9 ي الدروس ال بتصحيح التر
 بتدريســها فقط.  تقام تر

ف .10 ي  ةالمعلم ةعند ملاحظــة أي قصـوـر للطالــب ةالعام ةإبلاغ المشر
 القسـم(اون مع / إعداد الدروس / التع )المواظبـة اداء وظيفتهأفن

 زمــة وإيجاد حلول مناسبــة قبل أن تتفاقــم المشكلــة. الإجراءات اللا لاتخاذ

ي كيفية إعداد  ةالمعلم ةمع الطالببأن تتعاون  معلمة الفصلابلاغ  .11
 وبوقـت  الد خطةفن

ً
، حتر  رس مسبقاـ  ةالطالبتمكن تكاف 

 إلى إ، منظم من إعداده بشــكل ةالمعلم
ً
 على مصلحة طلبــة الفصل إضافة

ً
عداد الوسائل التعليمية المصاحبة للدرس حفاظا

 على حد  سواء.  ةالمعلم ةوالطالب

 ف  - : القسم( ةرئيس) يةالمحل ةمهام المشر

ن  .1 ن إدارة المدرسة والهيئة التدريسية حسب التخصص.  طالباتعقد لقاء بي  بية العملية وبي   التر

ات.  طالباتتعريف  .2 ن ي والمرافق والتجهت 
ي التدريب من حيث المبائن

بية العملية بالمدرسة المتعاونة فن  التر

بية العملية  طالباتحضور حصص المشاهدة مع  .3 بوي. ب نوعقد لقاء معهالتر  عد ذلك لتحليل الموقف التر

  طالباتتعريف  .4
ً
بية العملية بكيفية الاعداد الجيد للدروس وتنظيمها تنظيما  التر

ً
 . صحيحا

بوية المناسبة.  طالباتتعريف  .5 بية العملية بكيفية اعداد وابتكار واختيار التقنيات التر  التر

بية العملية.  طالباتتوزيــــع جدول الحصص الدراسية على  .6  التر

بية العملية داخل الفصل وخارجه.  طالباتتوجيه نشاط  .7  التر

بية العملية للتعرف على نقاط الضعف  طالباتعقد لقاءات دورية وجماعية بعد مشاهدة العديد من الحصص الدراسية مع  .8 التر

. والقوة، وكذلك الأخطاء الشائ
ً
 عة لتجنبها مستقبلا

بية العملية على حده للتوجيه والإرشاد.  الباتطمن  ةطالبعقد لقاء فردي مع كل  .9  التر

ي سجل الحضور والغياب بالمدرسة.  .10
 حصر الحضور والغياب اليومي فن

بية العملية على تقويم نفسه طالباتتشجيع ومساعدة  .11 ( التقويم)بنفسها  االتر ي
 . الذائر

 ليساعده طالباتتقويم  .12
ً
 مستمرا

ً
بية العملية تقويما بية العملية نالتر ة التدريب بمقرر التر ي والعملىي خلال فتر

 . على النمو المهتن

 بية العملية للقيام بعملية التدريس. التر  لطالباتئم تهيئة المناخ الملا .13

بية العملية بالمدرسة المتعاونة.  طالباتلتنظيم حصص نموذجية  .14  التر

ي تنمية ثقة  .15
بية العملية بأنفسه طالباتالمساهمة فن  من قدرات تربوية خاصة.  نعلى ابراز ما لديه ن، من خلال حثهنالتر

بية العملية الضعيف ةمتابعة طالب .16  . الديه المطلوبةوالعمل على تنمية المهارات التدريسية  ةالتر

بية العملية على تنمية الكفاءات التدريسية التالية: اعداد الدرس  طالباتمساعدة  .17 بوية المناسبة  اختيار التقنية –التر التر

 التقويم.  –تنفيذ الدرس  -الشخصية  –العلاقات الإنسانية  –واستخدامها 

ض الطالب .18 ي تعتر
.  ةالمعلم ةحل المشكلات التر ي

ة التدريب الميدائن  اثناء فتر

ي  .19
بية ا طالباتمن  ةطالب أعدتها كلالاطلاع على تقارير المشاهدة التر  لعملية وتقييمها. التر

فت .20 بية العملية الأسبوع لطالباتل الزيارات طوا ةالعام ةتبادل مع المشر   . التر
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 م20............  /.............  /.............  ...................................

 الغیــاب إنذار غیــاب ثــانــي
� المقرر المذكورد أ�ام غ�ا�ـ�لـغ عد

 ك ��
 . أ�ام ........................

 
� حال غ�ا�ك أ�ام أخرى س�تم 

نلفت نظرك �أنـه ��
حصـولك ع� الإنذار الثالث الذي سيؤدي إ� 

 حرمانك من حضور التدر�ب الم�دانــي. 

 ــة)�  (الطالبتوقــيع الـ  التار�ــخ ال�ــوم

 م20............  /.............  /.............  ...................................

 م20............  /.............  /.............  ................................... ....................................................

 م20............  /.............  /.............  ...................................

 الغیــاب إنذار غیــاب ثــالــث
� المقرر المذكور 

�لـغ عدد أ�ام غ�ا�ـك ��

 . أ�ام ....... ........... ...... 

ونظرا� لتجاوزك ال�س�ة المسم�ح بها وتطب�قا� 

) من اللائحة الأساس�ة لنظام الدراسـة 32للمادة (

� والتدر�ب، 
ل�ل�ات الهيئة العامة للتعل�م التطب���

 ) لك. HMنخطرك �أنه تم رصد تقدير (

 ــة)�  (الطالبتوقــيع الـ  التار�ــخ ال�ــوم

 م20............  /.............  /.............  ...................................

.................................................... 

 م20............  /.............  /.............  ...................................

 م20............  /.............  /.............  ...................................

 
 م20 .... .. �  .. .... �  ... ...  التار�ــــخ:                                               توق�ــع أستاذ المقرر     

 الإنذارات
 عدد ســاعات الإنذار

1 
 ســاعة

2 
 ســاعة

3 
 ســاعة

4 
 ســاعة

5 
 ســاعة

 5 4 3 2 1 إنذار أول
 10 8 6 4 2 إنذار ثــاني

 أو أكثر 15 أو أكثر 12 أو أكثر 9 أو أكثر 6 أو أكثر HM( 3حرمــان (
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